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ABSENTEISMO: PRINCIPAIS CAUSAS ENTRE HOMENS
TRABALHADORES BRACAIS DE UMA UNIVERSIDADE
PUBLICA NO INTERIOR PAULISTA

ABSENTEEISM: MAIN CAUSES AMONG WORKERS MEN MENIAL OF
A PUBLIC UNIVERSITY INSIDE PAULISTA

Renata de Oliveira Trasse'
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RESUMO: Objetivo: Identificar as causas de absenteismo por doengas geradoras
de afastamento do trabalho em servidores bracais, do sexo masculino, de uma
universidade publica do interior paulista. Métodos: Para o estudo foi feito
levantamento das licengcas médicas dos servidores do sexo masculino, nos
segmentos docentes e técnico-administrativos, que tiveram afastamentos por licencga
meédica nos 24 meses anteriores ao inicio do estudo, englobando servidores regidos
pelos dois regimes autarquicos e CLT. Constataram-se 187 afastamentos (31%),
sendo 48% (91) das ocorréncias de licengas médicas oriundas nos trabalhadores
operacionais, sendo 4% na Fazenda de Ensino e 22% no Setor de Zeladoria,
setores onde as tarefas sao bracgais. A coleta de dados de morbidade foi levantada
nos prontuarios meédicos dos trabalhadores do servico de saude da instituicdo
empregadora. Os dados foram compilados e armazenados em planilhas do Excel 2010
da Microsoft e submetidos a analise de frequéncia absoluta e percentual, sendo
apresentados em forma descritiva, através de tabelas. Resultados: Os resultados
apontaram que as Doengas do Sistema Osteomuscular (50,3%) seguidas das
infecciosas (30,7%) sado as que mais afastam em todas as faixas etarias nos setores
pesquisados. Uma provavel causa desencadeante da afecgdo osteomuscular nos
trabalhadores desses setores pode estar associada aos fatores biomecanicos
(posturas viciosas, forga e repetitividade) e fatores ligados a organizagao do trabalho
(aumento do ritmo, exigéncia do tempo). No que se refere as doengas infecciosas,
embora acometa todas as faixas etarias, 20% dos trabalhadores mais velhos,
maiores de 60 anos, precisaram afastar-se o dobro do tempo por complicacbes de
outras naturezas associadas. A dengue € o maior agravo registrado, trazendo além
de custos elevados para o tratamento na rede publica custos do afastamento do
trabalhador para o Estado. Conclusado: As condi¢cdes de vida e de trabalho estédo
diretamente relacionadas a saude do trabalhador e do seu coletivo. O trabalho é um

' Mestre em Promogdo da Saude pela Universidade de Franca. Franca, Sdo Paulo, Brasil e

Assistente Social da UNESP - Ilha Solteira/SP, Brasil.
2 Doutora em Enfermagem pela USP/SP, Brasil e Orientadora/Docente do Programa de Promogé&o da
Saude da Universidade de Franca. Franca, Sao Paulo, Brasil.

Revista Interdisciplinar em Saude, Cajazeiras, 4 (1): 3-18, abr./jun. 2017, ISSN: 2358-7490.



relevante determinante social e os agravos a saude masculina devem ser pensados
associados as condutas especificas do homem nos fatores culturais, sociais,
ambientais e fundamentalmente ocupacionais.
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ABSTRACT: Objective: To identify the causes of absenteeism by generating
diseases of absence from work in menial servants, male, of a public university in S&o
Paulo. Methods: For the study was done lifting of sick leave of male servers in
segments teachers and technical administrators, who had absenteeism due to sick
leave in the 24 months prior to the start of the study, encompassing servers governed
by both municipal and CLT schemes. Found up 187 departures (31%) and 48% (91)
of the occurrences of sick leave arising in operating workers, 4% in Farm Education
and 22% in industry Janitorial, sectors where jobs are menial. The collection of
morbidity data was raised in the medical records of workers in the health service
institution. Os data were compiled and stored in the Microsoft Excel 2010
spreadsheet and analyzed through absolute and percentage frequency, are
presented in a descriptive way, through tables. Results: The results showed that the
Musculoskeletal System Diseases (50.3%) followed by infectious (30.7%) are the
time more in all age groups in the sectors surveyed. A probable cause triggering of
musculoskeletal disease in workers in these sectors may be associated with
biomechanical factors (bad posture, strength and repeatability) and factors related to
work organization (increased pace, time requirement). With regard to infectious
diseases, but primarily affects all age groups, 20% of older workers over 60 years
old, they had to move away twice as long by complications of other associated
natures. Dengue is the most recorded offense, in addition to bringing high costs for
treatment in the public employee's departure from the cost to the state. Conclusion:
The conditions of life and work are directly related to the health of workers and their
collective. Work is a social determinant relevant and injuries to men's health should
be thought associated with male-specific behaviors in the cultural, social,
environmental and occupational factors fundamentally.
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