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RESUMO: A lideranca esta relacionada a um conjunto de fenémenos e um grupo que
pode gerar mudancas na matéria gestao de pessoas. Este processamento de influéncia
almeja alcangar algum objetivo comum na lideranga de gestdo. O inicio dessas agdes
parte do lider, essas colaboracdes dependem muito de seus subordinados estarem a
disposicao em desenvolver uma gestédo de lideranca dependendo do comportamento
desses membros que fazem parte do grupo. Os beneficios relacionados a uma gestao
de grupo, e membros envolvidos € proporcionado pelo lider, pois 0 mesmo sera como
um contribuidor de projetos para instituicdo. Essa pesquisa tem como objetivo
identificar & importancia da lideranga em gestao de pessoas e equipe. Refere-se a
uma revisao bibliografica do tipo exploratéria. As buscativas, foram realizadas no
periodo entre os anos 2018 a 2023, através das bases de dados: Biblioteca Virtual em
Saude (BVS), Literatura Latino Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude
(LILACS), Scientific Eletronic Library On-Line (SCIELO). Depois da pesquisa e anélise,
selecionou-se, agregou-se 8 artigos cientificos da literatura nacional que obedeceram
aos critérios de inclusdao e exclusdo com a semelhanca ao tema abordado, a
importancia da lideranca em gestdo de pessoas e equipe. Nesta contextualizacao
cientifica, as empresas para permanecerem no mercado de trabalho, nessa
continuacao, precisa-se que as exigéncias sejam mais rigorosas frente aos
colaboradores. Sobreleva a importacia do papel do lider em suas acgdes de
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atividades como tanbém seu reconhemento no Gestor de Pessoas. Foi observado a
relevancia e da importancia do objetivo de identificacdo de qualidades e estado e
sucesso nas empresas com resolutividade em gestao de pessoas na lideranca.
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ABSTRACT: Leadership is related to a set of group phenomena that can generate
changes in people management. This influence processing aims to achieve some
common goal in management leadership. The initiation of these actions comes from
the leader, these collaborations depend largely on whether their subordinates are
willing to develop leadership management depending on the behavior of these
members who are part of the group. The benefits related to group management and
involved members are provided by the leader, as he or she will be a contributor to
projects for the institution. This research aims to identify the importance of leadership
in people and team management. It refers to an exploratory bibliographic review. The
searches were carried out between the years 2018 and 2023, through the databases:
Virtual Health Library (VHL), Latin American and Caribbean Literature in Health
Sciences (LILACS), Scientific Electronic Library On-Line (SCIELO). After research and
analysis, 8 scientific articles were selected and added from the national literature that
met the inclusion and exclusion criteria with similarity to the topic covered, the
importance of leadership in people and team management. In this scientific context, in
order for companies to remain in the job market, requirements must be more stringent
for employees. It highlights the importance of the leader's role in their activities, as well
as their recognition in the People Manager. The relevance and importance of the
objective of identifying qualities and status and success in companies with
resoluteness in managing people in leadership was observed.
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